SANAYI ISYERLERINE ALINACAK COCUKLARIN ASGARI YAS SINIRINI
BELIRLEYEN SOZLESME

ILO Kabul Tarihi: 3 Haziran 1937

Kanun Tarih ve Sayisi: 26 Kasim 1992 /3849

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 12 Aralik 1992 / 21433 -Miikerrer
Bakanlar Kurulu Karar1 Tarih ve Sayisi: 8 Ocak 1993 / 93-3967

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayist: 25 Subat 1993 /21507 www.bilgit.com

Uluslararas1 Calisma Orgiitii Genel Konferansi, Uluslararas1 Calisma Biirosu Yénetim Kurulu’nun
daveti lizerine 3 Haziran 1937 tarihinde Cenevre'de yaptigi Yirmi tigiincii Oturumunda,

Oturum giindeminin altinc1 maddesini teskil eden, konferansin Birinci Oturumunda kabul edilmis
olan sanayi isyerlerine alinacak g¢ocuklar i¢in asgari yasi tesbit eden Sozlesmenin kismen diizeltilmesi
hakkinda baz tekliflerin kabuliinii kararlastirarak,

Bu tekliflerin Uluslararasi bir Sozlesme seklini almasi gerektigini diisiinerek,

Bindokuzyiizotuzyedi senesinin yirmi iki Haziran giinii 1937 tarihli Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesi
(diizeltilmis) ad1 verilecek olan asagidaki S6zlesmeyi kabul etmistir.

BOLUM I

GENEL HUKUMLER

MADDE 1

Isbu Sézlesmede sanayi isletmeleri” terimi dzellikle sunlari igermektedir:
Madenler,tas ocaklar1 ve topraktan her tiirlii maden ¢ikarma faaliyetleri,

Mallarin imal edildigi, tadil edildigi, temizlendigi, onarildigi, donatildigi, tamamlanip satisa hazir
hale getirildigi,par¢alandig1 veya imha edildigi sanayiler veya gemi insasi ve elektrik ile diger her tiirli
muharrik giicilin liretimi, transformasyonu ve dagitimi dahil olmak iizere maddelerin bir degisime ugradiklar
sanayiler,

Tim bina, demiryolu, tramvay, liman, depo, dalgakiran, kanal, i¢ su yolu, karayolu, tiinel, koprii,
viyadiik, kanalizasyon, kuyu, telefon veya telgraf tesisati, elektrik sebekesi, gaz sebekesi, su sebekesi veya
diger insaat yapimi, yenilenmesi, bakimi, onarim, tadili, veya yikimi, yada bu insaat faaliyetleri 6ncesinde
yapilan hazirlik ve temel ¢aligmalari,

Elle tasimacilik hari¢ olmak iizere, depo, iskele, rihtim, ve antrepolarda ylikleme, bosaltma islerini de
icerecek sekilde karayolu, demiryolu ve i¢ su yoluyla yolcu ve mal tagimaciligi,

Her iilkenin yetkili makami, sanayi ile ticaret ve tarimi ayiran sinir1 tesbit edecektir.

MADDE 2

Onbes yasin altindaki c¢ocuklar kamu ve 06zel sektor sanayi isletmelerinde ya da bunlarin alt
birimlerinde istihdam edilemez veya ¢alistirilamazlar.

Ancak, tabiat1 icab1 veya calisma sartlarindan dolay1 orada istihdam edilen kisilerin hayati, saglig
veya ahlaki bakimindan tehlike arzeden isler hari¢ olmak iizere, milli mevzuat bu g¢ocuklarin sadece
igverenin aile iiyelerinin ¢alistig1 isletmelerde ¢alismasina izin verebilir.

MADDE 3

Isbu Sozlesmenin hiikiimleri, calismalart kamu makamlarinca onaylanip denetlenmek sartiyla, teknik
okullarda ¢ocuklar tarafindan yapilan islere uygulanmaz.
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MADDE 4

Isbu Sézlesme hiikiimlerinin uygulanmasini kolaylastirmak amaciyla her sanayi isletmesi isvereni,
istihdam ettigi onsekiz yasin altindaki kisiler i¢cin dogum tarihlerini de gosterir bir kayzt tutar.

MADDE 5

Tabiat1 icab1 veya ¢aligma sartlarindan dolay1 orada istihdam edilenlerin hayati, saglig1 veya ahlaki
bakimindan tehlike arzeden isler i¢in, milli mevzuat:

Geng kisilerin veya yetiskinlerin bu islere kabul edilebilmesi i¢in onbes yasin {istiinde bir yas veya
yagslar1 tesbit eder veya,

Geng kisilerin veya yetiskinlerin bu islere kabul edilebilmesi i¢in onbes yasin iistiinde bir yas1 veya
yaslari tesbit etmek iizere uygun bir makami gorevlendirir.

Uluslararast Calisma Orgiitii Anayasasimin 22 nci maddesi geregince sunulacak yillik raporlar,
duruma gore, onceki fikranin (a) bendine uygun olarak milli mevzuatga belirlenen yas veya yaslar
hakkindaki ya da onceki fikranin (b) bendine uygun olarak kendisine yetki verilen makam tarafindan bu
yetkiye istinaden alinan tedbirler hakkindaki biitiin bilgileri ihtiva etmelidir.

BOLUM 11
BAZI ULKELER ICIN OZEL HUKUMLER
MADDE 6

Japonya i¢in, bu madde hiikiimleri isbu S6zlesmenin 2 nci ve 5 nci maddelerinin hiikiimleri yerine
geger.

Ondort yasin altindaki ¢ocuklar, herhangi bir kamu veya 6zel sanayi isletmesinde veya bunlara bagl
herhangi bir isyerinde istihdam edilemez veya calistiritlamazlar: Milli mevzuatin bu yastaki ¢ocuklarin
sadece igverenin aile fertlerinin istthdam edildigi isletmelerde ¢alistirilmasina izin verdigi durumlar bu
hiikmiin kapsam1 disindadir.

Onalt1 yasin altindaki ¢ocuklar, maden ocaklar1 veya fabrikalarda, milli mevzuatta tehlikeli veya
sagliga zararl olarak belirtilen islerde istihdam edilemez veya ¢alistirilmazlar.

MADDE 7

2 nci, 4 {lincli ve 5 inci maddelerin hiikiimleri Hindistan i¢in gegerli degildir. Ancak, Hindistan
yasama meclisi asagidaki maddelerin uygulamasina dair kanun ¢ikardigr takdirde bu maddeler biitiin
bolgelerde uygulanir.

Oniki yasin altindaki ¢ocuklar, elektrik enerjisiyle ¢calisan ve 10’dan fazla is¢i ¢alistiran fabrikalarda
istthdam edilemez veya ¢alistirilmazlar.

Onii¢ yasin altindaki ¢ocuklar demiryoluyla yolcu veya mal, veya posta nakli islerinde ya da dok,
iskele veya rihtimlarda mal yiikleme-bosaltma islerinde (el ile tasima hari¢) istihdam edilemez veya
calistiritlamazlar:

Onbes yasin altindaki ¢ocuklar, asagida belirtilen islerde istihdam edilemez veya ¢alistirilmazlar.
Maden ocaklari, tas ocaklar1 ve topraktan maden ¢ikarmayla ilgili diger isler:

Yetkili makam tarafindan tehlikeli ve saglifa zararli olarak nitelenen ve bu maddenin kapsamina
giren meslekler.

Tibben c¢alisabilirligi belgelenmedikce asagida belirtilen kisilerin yine asagida belirtilen islerde
caligsmalarina izin verilemez:

Oniki yagina girmis fakat onyedi yasin altinda olanlarin elektrik enerjisiyle calisan ve 10’dan fazla
is¢i istihdam eden fabrikalarda ¢alistirilmasina izin verilemez:

Onbes yasina girmis fakat onyedi yasin altinda olanlarin maden ocaklarinda calistirilmalarina izin
verilemez.
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MADDE 8
Cin i¢in, bu madde hiikiimleri isbu S6zlesmenin 2 nci ve 5 inci maddelerinin hiikiimleri yerine geger.

Oniki yasin altindaki ¢ocuklar, motor giiciiyle ¢alisan makinalarin kullanildig1 ve diizenli olarak 30
veya daha fazla isci calistiran fabrikalarda istihdam edilemez veya calistirilmazlar.

Onbes yasin altindaki ¢ocuklar asagida belirtilen islerde istihdam edilemez veya ¢alistirilmazlar:
Diizenli olarak 50 veya daha fazla is¢i istihdam eden maden ocaklarinda; veya

Motor giiciiyle ¢alisan makinalarin kullanildig1 ve diizenli olarak 30 veya daha fazla is¢i istihdam
eden fabrikalarda milli mevzuat tarafindan tehlikeli veya sagliga zararli olarak belirlenen islerde.

Bu madde kapsamina giren isletmelerdeki isverenler istihdam ettikleri onalti yasin altindaki tiim
kisilerin kayitlarini tutacaklardir. Bu kayitlarin yaninda, yetkili makam tarafindan talep edilen ve kisilerin
yaslarin1 gosteren birer belge bulundurulur.

MADDE 9

Uluslararast Calisma konferansi, bu konunun giindeme alindigi herhangi bir oturumunda, isbu
Sozlesmenin yukarida yer alan II. Boliimiiniin maddelerinden herhangi biri veya birden fazlasiyla ilgili
olarak ticte iki cogunlukla degisiklik tasarilari kabul edebilir.

Bu tiir bir degisiklik tasarisinda, degisiklik kapsamina giren iiye iilke veya iilkeler belirtilir ve
Konferans oturumunun kapanisini takip eden bir yil i¢cinde veya istisnai hallerde 18 ay i¢inde bu degisiklik
tasarilar1 degisiklik kapsamina giren iiye iilke veya iilkeler tarafindan, bu konuda kanun ¢ikarilmasi veya
diger ilgili islemlerin yapilmasi i¢in kendi yetkili makam veya makamlarina iletilir.

Bu kapsama giren her iiye iilke, bu konuda yetkili makam veya makamlarinin muvafakatini almasi
halinde, degisiklik ile ilgili resmi onay belgesini tescil edilmek tizere Uluslararasi Calisma Biirosu Genel
Miidiiriine gonderir.

Bu tiir bir degisiklik tasarisi, degisiklik tasarisi kapsamina giren iiye iilke veya iilkeler tarafindan isbu
Soézlesmenin onaylanmasinda “kabul edilmis bir degisiklik™ olarak yiiriirliige girer.

BOLUM III
SON HUKUMLER
MADDE 10

Isbu Sozlesmeye ait resmi onay belgeleri Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Direktoriine iletilecek
ve onun tarafindan tescil edilecektir.

MADDE 11

Isbu Sézlesme, sadece onay belgeleri, Genel Direktdr tarafindan tescil edilmis olan Uluslararasi
Calisma Teskilat1 {iyelerini baglayacaktir.

Isbu Sézlesme, iki iiyenin onay belgeleri Genel Direktdr tarafindan tescil edildigi tarihten oniki ay
sonra yiiriirliige girecektir.

Daha sonra, isbu S6zlesme, onaylayan her iilke i¢in, onay belgesinin Genel Direktor tarafindan tescil
tarihinden oniki ay sonra yiiriirliige girecektir.

MADDE 12

Uluslararas1 Calisma Teskilat1 {iyesi iki iilkenin onay belgeleri tescil edilir edilmez, Uluslararasi
Calisma Biirosu Genel Direktorii bu durumu biitiin {iye {ilkelere bildirecektir. Genel Direktor, ayni sekilde,
Teskilatin diger iiyeleri tarafindan kendisine daha sonra ulastirilacak onay belgelerinin tescil islemini de
biitlin liye tilkelere bildirecektir.

MADDE 13
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Isbu Sozlesmeyi onaylayan her iiye iilke,S6zlesmenin ilk yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 10 yillik
bir devre sonunda Uluslararasi Caligma Biirosu Genel Direktoriine gonderecegi ve onun tarafindan tescil
edilecek bir bildirim ile S6zlesmeyi feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil sonra yiirlirliige girer.

Isbu Sézlesmeyi onaylamis olup da, bundan evvelki fikrada sdzii edilen 10 yillik devrenin bitiminden
itibaren bir yi1l zarfinda bu madde geregince fesih hakkini kullanmayan her iiye iilke yeniden 10 yillik bir
miiddet i¢in baglanmis olur ve bundan sonra isbu Sozlesmeyi, her 10 yillik devre bitiminde bu maddede
belirtilen sartlar igerisinde feshedebilir.

MADDE 14

Uluslararast1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu,gerekli gordiigli her sefer, isbu Sozlesmenin
uygulanmasi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve Sozlesmenin tamamen veya kismen
diizeltilmesi konusunun konferans giindemine alinmasina gerek bulunup bulunmadigini inceleyecektir.

MADDE 15

Genel Konferansin, bu S6zlesmenin tamamini veya bir kismini degistiren yeni bir S6zlesme kabul
etmesi halinde ve bu yeni Sozlesmede aksine bir hiikiim bulunmadig: takdirde:

Degisiklik getiren yeni S6zlesmenin bir {iye tarafindan onaylanmasi, bu yeni S6zlesmenin yiiriirliige
girmis olmasi kaydiyla, yukaridaki 13 iincii madde hiikiimleri gézoniinde tutulmaksizin, isbu Sozlesmenin
derhal feshi neticesini doguracaktir.

Degisiklik getiren yeni S6zlesmenin yiiriirliige giris tarihinden itibaren, isbu Sozlesme tiye iilkelerin
onayina artik acik tutulmayacaktir.

Isbu Sozlesmeyi onaylamis bulunan ve degisiklik getiren Sozlesmeyi onaylamayacak olan iilkeler
acisindan isbu S6zlesme ayn1 muhteva ve bi¢cimde yiirtirliikte kalacaktir.

MADDE 16

Bu S6zlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinden biri veya digeri esdegerde gecerlidir.
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